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Modalités de mise en œuvre du projet et tarifs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les relations au cœur du développement de l’enfant 

Programme de formation-action de déploiement des ressources et des 
compétences psycho-sociales des acteurs de l’enfance et de la petite 

enfance. 
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Préambule  
 

Ce projet est personnalisable pour chaque gestionnaire et chaque projet d’établissement. Les tarifs 

sont donc transmis par module pour les combiner en s’adaptant à vos réalités, vos contraintes, vos 

ressources internes et votre intention à travers ce dispositif. 

 

Il sera possible de mutualiser les modules 1 et 2 pour plusieurs structures par exemple et la dynamique 

des référents de projet sera variable selon le nombre de structures concernées. 

Après un premier échange nous pourrons vous proposer un devis ajusté à la taille de votre projet et à 

l’ampleur de la démarche d’évaluation choisie. 

 

 

Ces premières propositions comprennent : 

- 4 réunions de 1h à 1h30 du comité de pilotage réparties en amont et durant le projet. 

- 1 entretien de préparation entre la formatrice et la direction de chaque structure – 1h 

- La mise à disposition de ressources (supports de formation, vidéo, boite à outils…) sur une 

plateforme extranet. 

- La création des programmes, déroulés pédagogiques, supports d’animation, supports à 

destination des stagiaires communs à toutes les structures. 

- La sélection des formatrices, leur supervision et leur coordination. 

- La coordination entre les chercheurs en psychologie du développement, les formatrices et les 

structures. 

- Deux réunions plénières : une de lancement et une de clôture du projet : 2x 2H  

- Les frais de déplacement et d’hébergement des intervenants dans un rayon de 50 km entre 

leur domicile et le lieu de l’intervention. Nous privilégions la proximité dès que cela sera 

possible.  

 

Tarifs détaillés par module : 
 

Module 1 :  Une journée de 7 heures de formation. 
 

Thématiques et contenus :  
Pourquoi la qualité de nos relations entre adultes et avec les enfants est-elle si déterminante ? 

L’Attachement - les émotions et la Construction de la confiance en Soi -Les CPS 

Modalités possibles : 
Ce module peut être réalisé sur une journée pédagogique en intra ou en mutualisant plusieurs 

structures pour fédérer et limiter les coûts. 

 

Tarif : 
1260 euros pour un groupe de moins de 20 professionnels avec une formatrice. 

1990 euros pour un groupe de 21 professionnels et plus avec deux formatrices. 

2720 euros si plus de 60 professionnels pour trois formatrices. 
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Module 2 : Une journée de 7h de formation. 
 

Thématiques et contenus :  
Comment développer ses Compétences Psycho-Sociales (CPS) de manière ludique, concrète et 

accessible ? 

Présentation et expérimentation des outils de communication de la méthode R.E.® (Relationship 

Enhancement) : 

- Se mettre en empathie et l’exprimer. 

- Percevoir et nommer le positif dans les relations entre collègues et avec les enfants. 

- Nommer son désaccord en gardant un lien sécurisant. 

 

Modalités possibles : 
Ce module peut être réalisé sur une journée pédagogique en intra ou en mutualisant plusieurs 

structures pour fédérer et limiter les coûts. 

Cette journée étant principalement expériencielle et basée sur une participation active, il est 

préférable de limiter le nombre de participants à 20 par groupe pour permettre aux formatrices 

d’accompagner chaque professionnel. 

 

Tarif : 1260 euros pour un groupe jusqu’à 20 professionnels avec une formatrice. 

 
 

Module 3 :  4x2h  

Ateliers pour les professionnels en contact direct avec les enfants. 
 

Thématiques et contenus :  
Appropriation de la théorie à partir des situations de terrain apportées par les professionnels.  

Entrainement aux outils de communication sur ces situations. 

Expérimentation et appropriation d’outils et de techniques validés par la recherche sur la gestion de 

ses propres émotions d’adulte. 

Recherche de stratégie d’entraide en équipe lorsque les émotions limitent la disponibilité aux enfants. 

 

Modalités possibles : 
Ces ateliers se déroulent en dehors de la présence des enfants. Nous proposons de répartir les 4 

ateliers sur une période de 6 mois environ. L’un deux est spécialement dédié pour savoir identifier ses 

propres émotions de colère et de quelle manière les réguler. 

Chaque groupe est constitué de 12 participants maximum, la composition du groupe reste la même 

pour les 4 ateliers et l’animation est suivie par une intervenante référente. 

Pour les structures de plus de 12 professionnels il sera nécessaire de faire plusieurs sous-groupes et 

donc de multiplier ce module. 

La présence de la direction est possible sur ces ateliers en fonction du contexte de chaque équipe. 

 

Tarif : 1440 euros pour une série de 4 ateliers. 
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Module 4 :  4 x2h30 – Ateliers pour les manageurs. 

 
Thématiques et contenus :  
Appropriation de la théorie aux postures managériales à partir des situations de terrain apportées par 

les professionnels.   

Apport de connaissances complémentaires sur la théorie de l’autodétermination pour favoriser sa 

propre motivation et celle de ses équipes. 

Entrainement aux outils de communication sur ces situations. 

Expérimentation d’outils et de techniques validés par la recherche sur la gestion de ses propres 

émotions de manageur. 

Identifier ses forces et ressources internes et au sein du groupe de responsables. 

 

Modalités possibles : 
Ces ateliers se déroulent en journée. Ils sont répartis sur 6 mois environ. 

Chaque groupe est constitué de 12 participants maximum, la composition du groupe reste la même 

pour les 4 ateliers et l’animation est suivie par une intervenante référente. 

Pour les gestionnaires mobilisant plus de 12 structures, il sera nécessaire de faire plusieurs sous-

groupes et donc de multiplier ce module. 

La présence des manageurs des directions de structure (coordinateur- Direction territoriale...) serait 

un vrai plus sur ces temps pour fédérer l’ensemble des acteurs à cette manière d’être en relation. 

 

Tarif : 1800 euros pour une série de 4 ateliers. 
 

Module 5 :  Référent de projet - 3 journées de formation de 7h. 

 
Thématiques et contenus :  
Les rôles, missions et ressources du référent de projet - La théorie de la motivation – La boite à outils 

du référent pour animer des réunions d’équipe et favoriser l’implication au quotidien de chacun. 

L’animation d’ateliers de parent – l’expérimentation – la création de la dynamique de ce groupe et de 

ces modalités de fonctionnement. 

 

Modalités possible : 
Chaque structure choisira un ou deux référents de projet à l’issue des module 1 et 2. Cette personne 

peut être la direction et/ ou un autre agent de l’équipe. 

Ce référent participera à tous les modules avec son équipe et aux ateliers de parents. 

Ces trois journées sont réparties en 2 journées consécutives plus un troisième jour environ un mois 

plus tard. 

 

Tarif : 3500 euros pour les 3 journées. 
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Module 6 :  3x2h - Ateliers et Rencontres parents. 

 
Thématiques et contenus :  
Echanges et partages autour des difficultés dans son rôle de parent. Identifier les moments de plaisir 

partagés avec son enfant pour développer ses forces et ressources parentales.  

La coanimation Formatrice et référent de projet vise un renforcement des compétences des 

professionnels et la construction d’une relation de confiance parent/ professionnel et parent / parent. 

 

Modalités possibles : 
 Ces ateliers se déroulent en fin de programme, après les modules précédents. Ils peuvent être 

organisés en journée ou en soirée en fonction de la réalité de chaque structure et des parents 

accueillis. La participation des parents est basée sur le volontariat et un parent peut participer à un 

seul atelier ou aux trois. Les parents n’ont pas besoin de savoir lire et écrire, une compréhension 

minimum du français est tout de même indispensable. 

Au fil des ateliers, la formatrice accompagne la montée en compétence du référent du projet de la 

structure. 

 

Tarif : 1080 euros pour les 3 ateliers. 

 

Module 7 :  Partenariat et évaluation 

 
La mise en œuvre d’un dispositif d’évaluation « scientifique » de l’impact de la formation sur les 

pratiques professionnelles est possible.  

Dans notre expérience cette démarche d’évaluation de la qualité potentialise l’impact et elle est 

formative en soi. Le fait d’avoir des chercheurs en psychologie du développement qui viennent 

observer et interviewer les professionnels leur apporte de la reconnaissance sur l’importance de leurs 

missions.  

Il existe plusieurs modalités d’évaluation possibles : Questionnaires randomisés pré et post formation 

(environ 30/40 minutes par agent) . Entretiens semi-directifs – Vidéo et observation par un tiers en 

amont et en aval du dispositif…. 

Tous les éléments recueillis seront traités de manière anonyme. 

Le calcul du tarif de cette partie se fera en fonction de chaque projet et intègrera une rencontre avec 

les agents pour lever les freins à la vidéo si besoin. 
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Simulations concrètes : 
 

Situation 1 : 

Vous êtes responsable d’une seule structure de 15 agents et vous ne souhaitez pas de dispositif de 

recherche scientifique : 

Les modules de directions et référents de projet seront à imaginer ensemble pour les adapter à une 

seule personne ou mutualiser avec d’autres gestionnaires. Les ateliers d’entrainement équipe seront 

doublé pour deux groupe de 7 et 8 personnes 

Module Montant unitaire Quantité Total 

1 : attachement 1260 euros 1 1260 euros 

2 : outils 1260 euros 1 1260 euros 

3 : atelier équipe 1440 euros 2 2880 euros 

4-5 atelier direction et 

référent de projet 

? 1 ? 

6 : ateliers parents 1080 euros 1 1080 euros 

TOTAL   6480 euros 

 

Situation 2 : 

 

Vous êtes gestionnaire de 10 structures dont les équipes sont constituées de 5 à 12 agents soit environ 

100 professionnels : 

Vous souhaitez mutualiser les journées pédagogiques des modules 1 et 2 en regroupant deux 

structures soit une vingtaine de participants. Vous envisagez aussi de mutualiser les ateliers de parents 

sur deux crèches à proximité. 

Vous souhaitez une évaluation de l’impact sur la capacité d’empathie des professionnels en vous 

appuyant sur des questionnaires randomisés en pré et post formation, avec une restitution des 

résultats organisée sur une soirée. 

 

Module Montant unitaire Quantité Total 

1 : attachement 1260 euros 5 6300 euros 

2 : outils 1260 euros 5 6300 euros 

3 : atelier équipe 1440 euros 10 14440 euros 

4 : atelier direction  1800 euros 1 1800 euros 

5 : référent de projet 3000 euros 1 3000 euros 

6 : ateliers parents 1080 euros 5 5400 euros 

7 : Evaluation questionnaire 2000 euros 1 2000 euros 

TOTAL 10 structures    39 240 euros 
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